AUDIT CONSEIL FORMATION

PAHE

EXPERTISE

POUR VOUS FACILITER LA PAIE,
APC-PAIE A CONCU TROIS DOMAINES D’INTERVENTIONS POSSIBLES,
PARFAITEMENT ADAPTES AUX CONTRAINTES DE VOTRE ENTREPRISE,

QUELS QUE SOIENT SA TAILLE ET SON SECTEUR D’ACTIVITE :

L’AUDIT & LE CONSEIL,
LA FORMATION,

L’ASSISTANCE.



Savez-vous qu’a l’origine le mot paier signifiait
“se réconcilier avec quelqu’un” ? Et savez-vous
encore que ce méme mot vient du latin pacare,
autrement dit “pacifier, apaiser” ?

JE SUIS SURPRISE DE CONSTATER COMBIEN L’ETYMOLOGIE DU MOT
PAIE EST PROCHE DES ENJEUX CONTEMPORAINS DE CETTE FONCTION.

Pour ’ensemble des collaborateurs d’APC-PAIE,
la paie est une pratique dont les incidences
dépassent largement la fonction administrative.
Pour nous, sa justesse est révélatrice de la consi-
dération de ’autre et, par la méme, du climat
de Uentreprise; c’est ainsi qu’elle fait partie
des ressources humaines.

C’est ainsi, aussi, que les notions de réconciliation
et d’apaisement sont, a la fois, notre motivation
et notre ambition.

Vous le voyez, nous sommes trés proches des
racines latines du mot, et sous réserve qu’elle soit
juste, pour nous, la paie c’est la paix.

SARRA BoU ALI
Fondatrice de APC-PAIE
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PouRrQuol APC-PAIE A CHOISI UNE ROSE DES VENTS
COMME SYMBOLE DE SON METIER ?

La rose des vents est utilisée comme signalisation
et décor sur les plateaux des boussoles et des
cadrans solaires. L’un et ’autre sont des instru-
ments qui aident a bien se situer dans l’espace et
le temps — ils n’obligent a rien — ils permettent
simplement, a celui qui les consulte, de mieux se
diriger.

Nous y voyons la métaphore de notre réle et de
notre fonction auprés des entreprises qui nous
consultent afin d’étre auditées, conseillées,
formées pour la justesse de leur paie.
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NOS CLIENTS TEMOIGNENT

“Formation pratique et compléte sur un sujet
aussi vaste que la paie, a recommander.”
“On en ressort avec des réponses précises
permettant de recadrer le légal et de corriger
certaines habitudes...”

“Formation claire pour un sujet complexe.”

UNE PEDAGOGIE
PRAGMATIQUE

QUI A LARGEMENT
FAIT SES PREUVES

Chez APC-PAIE, la formation suit une méthode
pédagogique pragmatique, spécialement
adaptée aux problemes posés par la paie.
Notre méthode permet aux participants
d’établir un bulletin de paie a la main
(du plus simple au plus complexe).

Nos animateurs favorisent l’échange entre les
participants, ce qui facilite [’assimilation des
pratiques austéres et rigoureuses de la paie.
Cette méthode est la “marque de fabrique”
de nos formations. Elle est appréciée par tous

nos participants.

DEUX MODULES
DE FORMATION
COMPLEMENTAIRES

Les 2 modules de formation — de 4 jours
chacun — abordent toutes les questions liées
a la paie.

Les acquis du premier module valorisent les

apports du second et réciproquement.

Une maitrise parfaite de la paie exige de
posséder U’ensemble du contenu des deux
modules de formation.

Mais, bien évidemment, selon les besoins et
le niveau du participant, chaque module

peut étre suivi séparément.

LE PUBLIC CONCERNE

Ces deux modules sont destinés a tous les
responsables ou gestionnaires de paie désireux
d’acquérir, d’actualiser, d’approfondir ou
de confirmer toutes les connaissances
techniques et pratiques afin de réaliser une
paie juste et de répondre a toutes les ques-
tions sur les bulletins de paie, auxquelles ils
sont confrontés quotidiennement.

LES 5 PLUS DE APC-PAIE

Le contenu des formations est systématiquement mis a jour
en fonction de U’évolution des textes
+
Les formations comportent de nombreux exercices d’application

+

La taille des groupes est limitée a 8 participants maximum
+

Pendant un mois apreés votre formation,
les experts APC-PAIE répondent a vos questions d’application technique
+
Nos formateurs sont des praticiens de la paie
qui agissent quotidiennement sur le terrain

1R JOUR :

Introduction

Connaitre les sources qui régissent la paie,
afin d’acquérir les bons réflexes et éviter
le mimétisme.

1R JOUR :




2EME JOUR : 3EME JOUR : 4EVE JOUR :

2FVE JOUR @ 3EVE JOUR : 4EVE JOUR :

Conclusion
Professionnalisation et recommandations
de méthodes de travail.

Fiabiliser les procédures internes
(conception de la bible de paie,
circuit de documents...).




LES 3 PRINCIPAUX PIEGES DE LA PAIE
LEURS 3 SOLUTIONS PRATIQUES APC-PAIE

LA PAIE EST UN DES FACTEURS LA PAIE EST SOURCE
DETERMINANTS DU CLIMAT SOCIAL DE MULTIPLES ERREURS

LA PAIE EST UN SUJET
SENSIBLE POUR LES SALARIES
ET STRATEGIQUE POUR L’ENTREPRISE.

LA PAIE NECESSITE
LA CONNAISSANCE ET L’APPLICATION

RIGOUREUSES DES OBLIGATIONS LEGALES.

VOUS SOUHAITEZ VOUS SOUHAITEZ

VOUS AVEZ BESOIN DE LA SOLUTION VOUS AVEZ BESOIN DE LA SOLUTION
AUDIT & CONSEIL APC-PAIE FORMATION APC-PAIE

LA PAIE NE PEUT SOUFFRIR
AUCUN RETARD

LA PAIE A UN CARACTERE D’URGENCE

VOUS SOUHAITEZ

VOUS AVEZ BESOIN DE LA SOLUTION
ASSISTANCE APC-PAIE



Bulletin d’inscription aux modules de formation

a nous retourner par télécopie au 01 53 72 83 01
ou s’inscrire sur www.apaiec.com

SOCIETE ;
ADRESSE :
CODE POSTAL : VILLE :
Vos Intervenants APC-PAIE
TELEPHONE : TELECOPIE ;
E-MAIL :
spécialiste de la législation
PRENOM ET NOM DU PARTICIPANT : de la paie et des 35 heures.
FONCTION : Ancienne responsable de la veille
législative chez ADP-GSI leader
mondial de la paie en service.
(A NE REMPLIR QUE SI LA FACTURE DOIT ETRE LIBELLEE AU NOM D’UN ORGANISME COLLECTEUR) Diplémée du Centre de Formation

des avocats.
NOM DE L’ORGANISME

Docteur en psychologie sociale.

ADRESSE :
CODE POSTAL. - TR ¢ avocat au Barreau de Cherbourg,
titulaire d’un DEA de Droit privé.
TELEPHONE : TELECOPIE ;
spécialiste de la paie et
des déclarations sociales et fiscales.
Ancienne chargée de mise en place
: de solutions paie chez ADP-GSI
OU], je m’inscris au(x) : ) i :
leader mondial de la paie en service
Premier module Deuxiéme module et consultante en paie
chez Price Waterhouse Cooper.
Durée : 4 jours Durée : 4 jours
Colit: 2672 €HT Colit : 2 672 € HT
Calendrier 2004 Calendrier 2004
O 05-06-07-08 janvier 0O 12-13-14-15 janvier
o 09-10-11-12 février O 02-03-04-05 février
0 01-02-03-04 mars o 09-10-11-12 mars
O 12-13-14-15 avril o 05-06-07-08 avril
0 03-04-05-06 mai o 10-11-12-13 mai
0 07-08-09-10 juin 0 01-02-03-04 juin
O 12-13-15-16 juillet 0O 05-06-07-08 juillet
O 02-03-04-05 aolit o 09-10-11-12 aolt
O 06-07-08-09 septembre 0O 13-14-15-16 septembre
o 11-12-13-14 octobre O  04-05-06-07 octobre
0  08-09-10-12 novembre 0 02-03-04-05 novembre
O 06-07-08-09 décembre O 13-14-15-16 décembre APC-PAIE Actualités Paie Conseil
5, rue Jean Menans
NOM DU SIGNATAIRE : Informatio ti (Parc des Buttes-Chaumont)
. N Pratiques 75019 Paris
; Horaires : 9 h 30 417 h 30 Téléphone : 01 53 72 83 00
DATE : CACHET Accueil : 9 h 15 Fax : 01 53 72 83 01
Les formations se déroulent a Paris E-mail : info@apaiec.com

(le lieu précis vous est communiqué
lors de ’inscription)

Toute annulation peut étre faite sans frais,

si elle parvient a APC-PAIE par écrit

au moins 15 jours avant le début de la formation.
En cas d’absence ou d’abandon,

le stage est payable en totalité.




